Zprava o vlastnim hodnoceni

Zakladni umélecka Skola Stankov, prispévkova organizace

podle §12 ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdé&jsich predpisi

Evaluace probéhla ve $kolniho roce 2019/2020



1. Nase Skola

Nazev skoly Zakladni umélecka Skola Stanikov, pfispévkova organizace
Ulice, €. p Komenského 196
Obec Staitkov 345 61

Reditelka §koly Mgr. Iva Zahotova

Typ Skoly zakladni umélecka Skola — pfipravné studium, I. stupen, II. stupen

Skola v kontextu

Zakladni umélecka $kola Staiikov, ptispévkova organizace (dale jen ZUS Staiikov) se nachazi
Vv obci Stankov, ktera Cita ptiblizné 3 300 obyvatel vcetné prilehlych obci Krchleby, Ohucov a
Vranov. Roku 2009 se ZUS Staikov piestéhovala do nové zrekonstruovanych prostor ZS
Stankov, a to dopodkrovi staré¢ ¢asti budovy zdkladni Skoly, Komenského 196,
Stankov 345 61. Mame zde k dispozici 7 uceben.

Kromé hlavni budovy ZUS Staikov, vyuéujeme ve dvou piidruzenych pracovistich:
7S Kolove¢, Sportovni 307, 34 543 — 1 uéebna
Lidovy dim Stankov, Délnicka 353, 345 61-2 ucebny

Kapacita skoly: 320 zaku

Pocet zaku k 1. 9. 2019: 317 zaku

Pocet zaméstnancti kK 1. 9. 18 pedagogickych (2studentky, 12 kvalifikovanych, 1 uznana
praxe, 2 vykonni umélci, 1 matetska dovolena),
3 nepedagogicti (ucetni, uklizecka, Skolnik)

Socidlni poméry regionu, kde se Skola nachdzi, jsou primérné, ekonomické poméry
optimalni. Obyvatelé Staitkova musi za praci vétSinou dojizdét do vétsSich mést (Domazlice, H.
Tyn, ChotéSov, Plzen) ¢i zahrani¢i (SRN). VétSinou jsou odkazani na cestovani hromadnou
dopravou ¢i vlastnim osobnim vozidlem. K dispozici je jim vlakové nadrazi a autobusova
zastavka na namésti. I zaci, ktefi se u nas vzdélavaji, vyuzivaji tuto dopravu.

Cile Skoly
Nasim hlavnim cilem je vychovavat nejen profesionalni odborniky v umélecké oblasti, ale

piredevsim kulturné vzdélané jedince, které povedeme k vSestranné osobnostné socialnimu
rozvoji. ,,Vychovavat k uméni a vychovavat uménim.*



Za dil¢i cile povazujeme:

- vzbuzovat a péstovat u zakl lasku k uménti, ale 1 dovednost dokazat se prostfednictvim
umeéni vyjadrit a komunikovat s okolim

- probouzet u zaki zajem o poznavani riznorodych uméleckych d¢l

- seznamovat zaky s uméleckou tvorbou formou audiovizualnich ukézek, navstévou
ruznych kulturnich akci a vést je k pochopeni obsahu a uméleckého zaméru dila
formou diskuse

- podporovat zaky ve vyjadieni vlastniho nazoru pomoci Kritiky a sebekritiky

- zduraziiovat vyznam tolerance v tymové spolupraci, podporovat inkluzivni skolstvi,
rozvijet pozitivni vztah k materidlnim, kulturnim a socialnim hodnotam

- snazit se o uplatnéni zaka v kulturnim zivoté

- vést zaky k odpovédnosti za vybér, provedeni a prezentaci dila

- pomahat zakiim utvaret podobu jejich vlastni interpretace sezndmenim se Sirokou
Skalou moznosti vyjadieni

- vyuzivat moznosti mezioborové spoluprace v ramci spole¢nych aktivit

- prihlizet pfi vyuce k individudlnim schopnostem zakt

- komunikovat co nejvice s rodici tak, aby chépali dilleZitost a vyznam domaci piipravy
a vetejné prezentace jejich ditéte a zdkladniho uméleckého vzdélavani vitbec

- zapojovat se do kulturniho déni v regionu

I1. Podminky ke vzdélavani

2. 1 Demografické

Od roku 2009 sidlime v podkrovnich prostorech Zakladni Skoly ve Staitkové. Méame
k dispozici 7 u¢eben. Nejveétsi ucebna slouzi pii internich akcich i jako salek, jehoz kapacita je
pfiblizn€ pro 30 posluchacti. Bohuzel v téchto prostorach nedisponujeme koncertnim salkem
pro vice posluchacii. Bezbariérovy pristup je feSen domluvou s vedenim zékladni Skoly, kdy
nam v piipadé nutnosti bude poskytnuta uc¢ebna s bezbariérovym ptistupem. Ke kulturnim
akcim vyuzivame bezplatné téz Kino a Lidovy dim ve Staiikove.

Pro zaky mistni i dojizd€jici prizptisobujeme rozvrh tak, abychom uspokojili co nejlépe jejich
potfeby. V tomto ohledu velice dobie funguje komunikace s rodici 1 se zaméstnanci zakladni
Skoly.

2. 2 Personalni

V ZUS Staiikov pracovalo do ledna 2020 celkem 18 zaméstnancii: 15 pedagogickych (z toho
jeden na rodiovské dovolené) a 3 nepedagogitti. Od tnora &ita ZUS Staikov 19
pedagogickych zaméstnancti. Jeden vyucujici dechového oddé€leni byl nahrazen



kvalifikovanymi uiteli zaméteni Hry na flétnu a Hry na trubku. Jeden vykonny umélec ukonci
v srpnu po Sesti letech své plisobeni. Misto néj od zafi nastoupi kvalifikovany vyucujici
zaméteni Hry na kytaru.

Vsichni pedagogicti zaméstnanci spliuji kvalifikaéni pfedpoklady. Vekovy prameér
pedagogii ¢ini 38 let. Na ptidruzenych pracovistich vyucuje 5 uéitelti z pedagogického sboru.

Vyucuji tyto obory:

- hudebni obor — 14 vyucujicich, z toho 3 na plny tvazek a 1 na rodi¢ovské dovolené
- vytvarny obor — 1 vyucujici na plny tvazek, 1 vyucujici na ¢asteény uvazek
- literarné dramaticky obor — 3 vyucujici na ¢astecny tvazek

Z nepedagogickych pracovnikli neni ani jeden na plny uvazek diky tomu, Ze jsme Skola
mensiho typu.

Pozitivni je, ze 12 pedagogickych zaméstnanct zije ve Stankové ¢i blizkém okoli. Dva
vyucujici dojizdi z Domazlic a okoli, tfi z Plzn¢, jeden z Vejprnic, jedna z Janovic. Diky
pusobeni nékterych pedagogii i na jinych Skolach ¢i zdjmovych organizacich, jsou vidét
pozitivni 1 negativni jevy: ziskavani dobrych zkuSenosti 1 z jinych $kol, vétsi informovanost o
aktualnim déni, ne Gpln¢ dobra komunikace se v§emi pedagogy pii domluvé organizace vyuky
a akci (vidime pozitivné vyuziti IT techniky pro videokonference, abychom se mohli aktivné
zapojit vSichni najednou).

2. 3 Bezpecnostni a hygienické

Zékladni umélecka Skola Staiikov dba o zabezpeceni budovy a bezpeci a dobré hygienické
podminky v prostorach skoly a pii akcich. Zptisob zabezpeceni Skoly je dan tydennim rozvrhem
jednotlivych vyucujicich. Schodisté je opatfeno zabradlim pro zdky a dospélé, dvete jsou
zabezpeceny kouli, elektrickym zdmkem a kamerovym systémem. Pti akcich Skoly je vzdy vcas
zajistén dohled pedagogického pracovnika a v€asnd informovanost zakonnych zastupci.

Uklid je provadén kazdodennd v dopolednich hodinach. Ve vsech prostorach dodrzuji
zaméstnanci zakladni hygienické zasady. V roce 2019 byla nainstalovana klimatizace z divodu
vyssich teplot ve tfidach, které nedovolovaly hygienické podminky ve skole, predevsim
v mésici kvétnu, ¢ervnu a zafi.

Kontrola BOZP a PO se provadi ¢tvrtletné. Na pravidelné kontroly dojizdi bezpe¢nostni
technik, ktery aktualizuje bezpe€nostni piedpisy, informuje vedeni o novych bezpecnostnich
predpisech a kontroluje bezpe¢nostni podminky ZUS Starikov.

2. 4. Ekonomické

Ziizovatelem ZUS Staiikov je mésto Stankov. Kazdy rok piispiva schvalenou &astkou na
provoz skoly. Ostatni provozni naklady jsou hrazeny ze Skolného. Na platy zaméstnanci
dostava nase prispévkova organizace z Krajského uradu Plzen.



Od tijna 2015 provozujeme doplitkovou ¢innost — vytvarné (pro déti), hudebni (rodice a déti)
a literarné dramatické kurzy (zatim neuskute¢nény), u nichz samofinancujeme jak provozni, tak
1 lektorské naklady.

Od tinora 2019 jsme se zapojili do projektu EU Sablony II. pro ZUS, z kterého mtizeme pro
nasi ZUS &erpat vice jak 620 000,- korun na mékké aktivity pro potieby ZUS Staiikov. Projekt
je na dva roky, tzn., Ze bude ukoncen k 31. 1. 2021.

Vyse skolného ve skolnim roce 2019/2020 se po schvaleni zfizovatele zvysilo z:

hudebni obor individualni 850 na 950 K¢ za pololeti
hudebni obor 2 Zaci 500 na 600 K¢ za pololeti
hudebni obor ptipravny ro¢nik 300 na 500 K¢ za pololeti
vytvarny obor 430 na 600 K¢ za pololeti
vytvarny obor pripravny ro¢nik 430 na 600 K¢ za pololeti

literarn¢ dramaticky obor 350 na 500 K¢ za pololeti
ptipravna dramatickd vychova pfipravny ro¢nik 300 na 500 K¢ za pololeti

2. 5 Materialni

Vybaveni skoly k 31. 12. 2019.

Kazda ucebna je vybavena pocitacem, protoze vSichni pedagogové pracuji v elektronické
dokumentaci iZUS — program zakoupen ve $kolnim roce 2014/15. V obdobi 2014 — 2019 se
IT vybaveni renovuje a dovybavuje napf. projektor, platno, ¢isténi apod.

Materialni vybaveni jednotlivych tiid uzivanych pfti vyuce:

Klavirni tfida — ktidlo, el. klavesy CASIO WK 1800

Ucebna vytvarného oboru — graficky lis, dva susédky na vykresy, kotoucova fezacka, tiskatsky
stiil, regal na vytvarné pomiicky, kompletni vybaveni novym
nabytkem

Ucebna hudebni nauky — dotykova tabule, zesilova¢, mapa symfonického orchestru, pianino
Petrof, el.klavesy Yamaha s pedalem, détsky klavirni pedal,
radiomagnetofon, sada Orffovych nastroji,

Ucebna LDO - rytmické nastroje, radiomagnetofon, pianino Petrof, stohovatelné Zakovské

zidle, knizni vyukové materialy, taburety
Sborovna — knihovna vyukového materialu ZUS
Ucebna akordeonu a kytary - pianino Scholze, 8 akordeont, klasicka kytara, dvoje
el. klavesy Yamaha s pedalem



Ucebna dechovych néstroji + sklad néstrojii — 6 trubek, tuba, klarinet, 5 zobcovych fléten,
tympan, kytara, trubka, bonga, 8 housli, el. klavesy
Yamaha D6X

Ucebna v LD — bici souprava + obaly, conga, tenor B, combo, dva trombony, mikrofony,
mixazni pult, konbo, el. pianino, el. klavesy Yamaha

Ucebna v Kolov¢i —el. kldvesy 2x Yamaha a 1xCasio, akordeon, rytmické nastroje,

radiomagnetofon, el. pianino SX
Kino - ¢erné kiidlo Scholze zakoupeno z divadelni scény v Klatovech

I11. Obsah a prubéh vzdélavani

Vyuka probiha podle Ramcového vzdélavaciho programu ZUS a Skolniho vzdélavaciho
programu ZUS Statikov, ktery je kompletné na Www. zus-stankov.cz.

3. 1 Skolni vzdé&lavaci program

Nase skola nabizi ve vzdélavacim obsahu hudebniho oboru tato studijni zaméteni a predméty,

ve kterych se vzdélava nize uvedeny pocet déti a zaki:

Piipravné studium II/I. 14 zaka
Pripravné studium II/I1. 4 7aci
Hra na klavir 22 zaki
Hra na elektronické klavesové néstroje 46 zakl
Hra na varhany 0 zakt
Hra na akordeon 4 7aci
Hra na zobcovou flétnu 25 zaki
Hra na pii¢nou flétnu 0 zaci
Hra na klarinet 4 7aci
Hra n trubku 5 zaka
Hra na saxofon 1 Zaci
Hra na tenor 0 zakt
Hra na lesni roh 1 zaci
Hra na kytaru 15 zaku
Hra na bici 9 zaka
Soélovy zpév 10 zaku
Vyucovaci predméty:

Komorni a souborova hra 67 zakl
Sborovy zpév 14 zaku

Klavirni seminar 8 zaka


http://www.zus-stankov.cz/

Zaklady aranzovani 4 7aci
Hudebni nauka 118 zaka

Ve vzdélavacim obsahu vytvarného oboru:

Studijni zamé&feni Pipravné studium I., II. 14 zaka
Studijni zamé&feni Vytvarna tvorba 80 zaki

Ve vzdélavacim obsahu literarné-dramatického oboru:

Studijni zamé&feni Ptipravné studium 22 7aka
Studijni zaméteni Dramatika 41 zakt

3. 2 Planovéani vyuky

Planovani vyuky probiha na n€kolika urovnich. V ptipravném tydnu a v prvnim tydnu meésice
zafi se planuje vyucovani na cely Skolni rok v jednotlivych ucebnach a rozvrh jednotlivych
vyucujicich. Kazdy pedagog vypracuje ro¢ni plan individualni, skupinové a kolektivni vyuky,
kterd je soucasti tfidni knihy.

Pocet zaki k 30. 9. 2019:

individualni vyuka HO — Y5 az 11/2 vyu€ovaci hodiny tydné 105 x
skupinova vyuka HO — 1 vyuéovaci hodina tydné 29 X
kolektivni vyuka HO — 1/2 vyucovaci hodiny tydné 4 x
kolektivni vyuka HO — 1 vyucovaci hodiny tydné 10 x
kolektivni vyuka HO — 2 vyu€ovaci hodiny tydné 1x
kolektivni vyuka VO — 3 vyucovaci hodiny tydné 8 x
kolektivni vyuka VO — 1/2 vyucovaci hodiny tydné 1x
kolektivni vyuka LDO — 1/2 vyucovaci hodiny tydné 3 X
kolektivni vyuka LDO — 1 vyu€ovaci hodiny tydné 12 x
kolektivni vyuka LDO — 2 vyucovaci hodiny tydné 6 X

Pololetné planujeme akce Skoly, soutéze, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, ndkup
uc¢ebnich pomticek.

Béhem skolniho roku operativné plnime dané kratkodobé a dlouhodobé cile a flexibilné
feSime neocekavané situace. Duraz klademe na tymovou spolupréci a vzadjemnou komunikaci
se vSemi aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu nasi Skoly.

Jsme mensi pedagogicky sbor v poctu 19 pedagogickych zaméstnanct, proto se snazime
schazet pravideln€ na pedagogickych radach. I kdyz komunikujeme i v prubéhu pracovniho
procesu, vnimam to jako nedostacujici. Méli bychom se setkavat a sdilet minimalné jednou
meésicné.



3.3 Realizace vyuky

Vyuka na naSi Skole probiha v odpolednich hodinach. Snazime se ptizpasobit rozvrh
dojizdgjicim zikiim, provozu $kolni druziny i aktivitam ZS.
Na zaklad¢ dotaznikli Interakce ucitele a Zdka ve vyu€ovacim procesu vyplynulo, Ze ulitelé:

- Vet ve zlepSovani zaku, veii jejich schopnostem a dovednostem

- zaci dobfe rozumi tomu, co po ném vyucujici chce

- rozumi svému pfedmétu, znaji novinky a zajimavosti

- maji smysl pro humor, umi legraci délat i pfijimat

- vysvétli latku i mimo vyucovani

- dovedou latku vysvétlit nékolika zptisoby

- flexibilné ptizptisobuji hodinu potiebam zaki

IV. Podpora Skoly Zaktm, spoluprace s rodic€i, vliv vzajemnych vztahi Skoly, zaku,
rodici a dalSich osob na vzdélavani

4.1 Klima skoly

VSichni zaméstnanci nasi Skoly se snazi o pozitivni klima Skoly. Za zaklad povazujeme
dobrou komunikaci a informovanost rodi¢i a vzdjemnou spolupraci ucitele a zaka
pti hodinach. Dbame o udrzeni dobrych vztahti na pracovisti, a to jak mezi pedagogickymi, tak
i provoznimi zaméstnanci $koly.

Z dotazniku Interakce ucitele a zaka vyplynulo, ze:

- hodiny maji pfijemnou atmosféru
- vyucujici jsou trpélivi
- umi zakovi naslouchat

Z dotazniku Klima ucitelského sboru se ukazalo, Ze:

- ucitelé se chovaji k zdktim ptatelsky

- jsou ochotni pomdhat zakitim i mimo své vyucovaci povinnosti

- administrativni praci nepovazuji za zatézujici

- Casto udrzuji dobré pratelské vztahy i mimo pracovisté

- ucitelé respektuji profesni odbornost svych kolegti

- jsou schopni pomahat zakiim 1 mimo své vyucovaci povinnosti

- navzajem Se respektuji, pomahaji si a dodrzuji nastavena pravidla skoly
- ucitelé pracuji na nasi Skole radi



V nasi Skole pracujeme v menSich tymech predevsim pfi ptipraveé jednotlivych akei.
Na zaklad¢ dotazniku pro ucitele o tymové spolupraci z minulych let jsme zjistili, Ze v nasem
kolektivu mame zastoupeny dtlezité tymové role pro co nejlepsi fungovani tymu.

Inovator 3 pedagogové
Hleda¢ zdroji 3 pedagogové
Koordinator 3 pedagogové
Formova¢ 1 pedagog
Pozorovatel 1 pedagog
Stmelovac 7 pedagogt
Realizator 4 pedagogové
Dokoncovatel 2 pedagogové
Specialista 5 pedagogt

Pocet ¢lentl jednotlivych tymovych roli souhlasi; tehdy u 14 zaméstnanych pedagogi ZUS
Stankov byly hodnoceny dvé nejvyssi hodnoty, u 1 pedagoga jeste tieti nejvyssi hodnota, aby
byly obsazeny vSechny role v tymu.

4.2 Systém podpory zakim

Kazdého zdka bereme jako individualitu, se kterou pracujeme na zakladé¢ jeho dispozic, jiz
nabytych védomosti a kvalit¢ domaci ptipravy, které dale rozvijime. Snazime se zakiim ukazat
cestu ke splnéni jejich ocekavani a cile, které si vytkli, kdyz se stali zaky naSi Skoly.
V hudebnim oboru maji moznost pronajmout si hudebni néstroj. V literdrné-dramatickém a
vytvarném oboru jsou jim nabidnuty knizni a u¢ebni materialy, diky nimz mohou obohatit své
védomosti a dovednosti i mimo vyuku. Ve vSech oborech jsou ucitelé schopni pfipravit zdka na
drdhu profesionalniho umélce. Zapojujeme do vyuky préaci s IT technikou a vzijemné se
Vv interakci uclitel-zdk ucime efektivné vyuzivat IT techniku pro vyuku i pro potieby skoly.
Postupné vyuzivame e-learningovou vyuku pfi nepiitomnosti zaka ¢i vyucujiciho ve Skole. Dati
se nam to u 80 % pedagogt.

4.3 Zohlednéni individudlnich poteb zakt

V ramci SVP popisujeme, jak jsme pFipraveni pracovat se zaky mimoi-adné nadanymi i zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Aktualizované SVP plati nejen pro dany $kolni rok, ale
az do dalsi aktualizované verze (pozn. aut. Komentovano rodici v Dotazniku pro rodice: ,,Co
byste si piali ve Skole zménit? “ — odpovéd': ,, Aktualizované SVP pro tento rok. Na strankdach
SVP 218/19.).

4.4 Spoluprace s rodici

Za zasadni pro nasi uspésnou praci pokladame spolupraci s rodici. Komunikace je hlavnim
zpusobem piedavani informaci ¢i feSeni nenadalych situaci. Pravidelng se s rodi¢i setkdvame
pfi tiidnich pfehravkach a koncertech pro vetejnost, domluve soutézi, otevienych hodinach pro
rodice a dalSich akcich konanych skolou.



Z dotazniku pro rodice vyplynulo, Ze:

pro 50 % dotazovanych jsou informace, které dostavaji znaSi Skoly rozhodné
dostacujici

pro 50 % jsou informace rozhodné piinosné
Jaka opatreni by vam pomohla, abyste ziskali lepsi informace o Skole a svém ditéti?
e Informace jsou dostacujici
e Brali bychom informacni schiizky
o Vse dostacujici
54 % je nadprimérné spokojeno se zdzemim Skoly
Prali byste si na zazemi nebo vybaveni nasi Skoly néco zménit?
e Zvétsit prostor pro prehravky
o Zveétsit podkrovni prostory pro vyuku
o Vetsi sal a modernéjsi elektronické nastroje
o Veétsi trida pro vytvarny obor
e Nic nemenit
80 % je spokojeno s kvalitou vyuky
42 % je nadmiru spokojeno se vzdélavanim v jednotlivych oborech
60 % hodnoti velice kladn€ naroky skoly na zaky
90 % si mysli, ze vysledky hodnoceni zakti odpovida schopnosti a usili vynalozené
jejich ditétem
40 % tvrdi, Ze podle jejich ndzory vysledky a hodnoceni ditéte odpovida vynaloZzenému
usili a schopnostem ditéte

50 % rodic¢t nedovede posoudit kvalitu vyuky jednotlivych pfedméti, naro¢nost vyuky
a pristup jednotlivych vyucujicich

Mam zdjem vyjadrit se podrobnéji k urovni vyuky obecné, kvyuce jednotlivych
predmetii ¢i k jednotlivym vyucujicim:

e Jsme spokojeni
35 % je rozhodné spokojeno s urovni skoly

43 % vidi jako velké pozitivum, ze Skola podporuje Zaka Vv osobnostné-socialnich
schopnostech a dovednostech

59 % upozoriiuje na velice dobry vztah mezi Skolou a Zakem, potazmo ucitel a zak, zak
a zak

94 % rodic¢t by na vyuce nic neménili, pokud ano, je to:



o Jednotné skupiny pri hodindach hudebni nauky

- pro 43 % rodicu plati, ze mluvi ¢asto s ditétem o déni ve $kole a ma moznost ovlivnit
déni ve Skole, ucastni se akci skoly

- 52 % rodic¢i kladné hodnoti to, ze ma prostor pro komunikaci s uciteli, s vedenim skoly;
nedovedou vSak posoudit komunikaci s nepedagogickymi pracovniky

- 38 % rodict je spokojeno Swebovymi strankami Skoly: najdou zde prehledny
harmonogram skolniho roku, zdkladni informace, dokumenty Skoly apod.

- 41 % rodici je velice spokojeno s piistupem vedené Skoly ve vztahu k rodi¢tm,
S prezentaci na vefejnosti, s cili Skoly, feSeni problému a nechtéji v komunikaci
s vedenim nic ménit

- 52 % je nadprimérné spokojeno s celkovou trovni Skoly, se zdzemim, s trovni vyuky,
S obsahem uciva, s klimatem $koly, s komunikaci skoly.

- Které jsou prednosti nasi Skoly?
o Skvely pristup ucitelu k Zakiim
e ZUS v budové ZS z divodu presunu nasich déti
o Vsechny informace najdeme na iZUS
- Co byste chteli v nasi Skole zméenit?
e Dostupnost vice oborit v Kolovci
e Nic
e Platné SVP i pro tento rok
o iZUS

4.5 Spoluprace se ziizovatelem

Ztizovatel ndm v rdmci svych mozZnosti vychdzi vstfic ohledné materialnich a finan¢nich
pozadavkil. Na zaklad¢ minimélné dvou schlizek béhem Skolniho roku spole¢né diskutujeme o
organizaci ¢innosti ZUS, kulturnich akcich a technickych zaleZitosti tykajicich se provozu ZUS
Stankov.

4

V. Vysledky vzdélavani zaka

5.1 Hodnoceni vyuky
ZUS Staiikov si mezi ostatnimi zakladnimi uméleckymi $kolami drZi dobré renomé.

Dulezité je pro nas zapojeni naSich zakd do regionalniho déni a rozvoj jejich uméleckého
vnimani a postoji k Zivotu. Presto se kazdy rok vyhodnocuje umisténi jednotlivych ZUS



v soutézich a prehlidkach vyhlasenych MSMT ¢&i jinymi organizacemi. Vsichni pedagogové
ZUS se usnesli na tom, e pokud ma zak zajem zucastnit se nkteré ze soutézi, budeme pracovat
tak, abychom uspokojili jeho potiebu, ale pfitom jej zaroven dal rozvijeli. Vidime v soutéZich

pozitiva, ale téz néktera negativa, ktera pak brani napt. pravé rozvoji a vétsimu zdkova poznani.

Viechny soutéze MSMT byly v tomto $kolnim roce vzhledem k pandemii koronaviru
zruSeny a prelozeny na nasledujici Skolni rok 2020/21!!!

Jedinym uspéchem bylo 2. misto Bohdany Vokounové ve hie na klavir v okresnim kole
v Domazlicich v mésici unoru.

Z dotazniku pro zaky vyplyva, ze:

- vyucujici nepfejde bez povSimnuti, kdyz zak nesplni tkol

- zak se podili pfi hodinach na reflexi

- vystupovani na vefejnosti vnimaji zaci vétSinou jako pozitivni motivaci pro svoji dalsi
praci, pedagog podporuje aktivitu a iniciativu zakl vV nepovinnych aktivitach (soutéze,

vvvvvv

5.2 Uspé&snost absolventil

Nasi absolventi jsou vétSinou umélci amatéfi, kterym je uméni konickem. Nekteti z nich jsou
aktivnimi umélci, nékolik z nich se dale vénuje uméni profesionalné, at’ jiz na uméleckych
Skolach, konzervatofi €1 pedagogické fakulte. Ti star§i k ndm ptivadéji jiz své déti €1 pomahaji
svym mladSim sourozencim. Jsme radi, Ze se 1 po ukonceni studia vraceji a zapojuji se do akei
ZUS, napt. Pamatuj!, Noc literatury, ZUS OPEN apod.

V1. Vedeni a fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki

6.1 Strategické fizeni
Z dotazniku pro ucitele ohledn€ vedeni vyplynulo, ze feditelka nasi Skoly:

- je v praci piikladem pro ostatni pedagogy

- dovede pochvalit a ocenit praci ucitell

- kontroluje a sleduje zaméstnance

- dostate¢né zdivodni, pro¢ kritizovala nékterého z pedagogt
- pokud je to mozné, pomaha vyucujicim

- hledi na blaho skoly a vyuziva konstruktivni kritiku

- dovede ocenit dobrou praci uciteli

- vétsinou je informovana o tom, co se odehrava ve skole a mezi pedagogy



- chépe osobni situaci uciteli, pomaha jim a podporuje je
- umi dobfe formulovat a delegovat ukoly
- pracuje s plnym nasazenim, vyzaduje od vyucujicich, aby dodrzovali své povinnosti.

6.2 Profesionalita a rozvoj lidskych zdrojii

Z 19 pedagogickych pracovniki:

- hudebni obor — 14 vyucujicich kvalifikovanych
- vytvarny obor — 2 vyucujici kvalifikované
- literarn€ dramaticky obor — 1 kvalifikovand, 1 uznany roky praxe, 1 studentka

Vsichni se dale vzdélavaji a dale pracuji na svém dalSim vzdélavani. Zajimaji se o nové
metodické materialy a informaci o vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Béhem $kolniho roku 2019/20 absolvovali rizné kurzy a seminafe.

Dalsiho vzdélavani se zucastnili:

studujici: 2 vyuéujici — konzervatoi Ceské Bud&jovice — varhany
Predskolni pedagogika v Hradci Kralové

Osobnostné socialni rozvoj 5 vyucujicich

Inovativni metody IT vyuky 1 vyucujici

Agrese ve tfide 2 vyucujici

Ctenarsky klub 1 vyucujici

Zidovské pamatky na PobéZovicku 1 vyucujici

Inkluzivni vzd€lavani pro pedagogicky sbor 2x10 vyucujicich

VIl. Souhrnné posouzeni a navrh opatreni a zlepSeni

7.1 Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkt

Kazda ucebna je vybavena pocitaem, aby bylo umoznéno vSem pedagoglim pracovat
v elektronické dokumentaci iZUS — program zakoupen ve $kolnim roce 2014/15. Diky iZUS
maji pfistup k informacim o vysledcich vyucCovani a akcich skoly jak zici, tak i zédkonni
zastupci. Vyucujici maji moznost vyuzivat systém i z domova. Obnovujeme postupné vybaveni
ttid a v kazdé ucebné je nainstalovana klimatiza¢ni jednotka.

Pro zéky mistni i dojizd€jici piizpusobujeme rozvrh tak, abychom uspokojili co nejlépe jejich
potfeby. V tomto ohledu velice dobie funguje komunikace s rodici i se zaméstnanci zakladni
Skoly.

Pozitivni déle je, Ze 12 zaméstnancii zije ve Staftkové ¢i blizkém okoli. Pofadame nejriiznéjsi
akce a zapojujeme se do celostatnich akci pro Sirokou veiejnost. Na hase koncerty chodi pozorni



posluchadi, kteti by svym chovanim mohli byt pfikladem ostatnim. Pti akcich, které poradame,
dbame o bezpecnost zaki 1 posluchact.

Na BOZP a PO dochézi &tvrtletné na pravidelné kontroly bezpecnostni technik, ktery
aktualizuje bezpecnostni ptedpisy, informuje vedeni o novych bezpecnostnich predpisech a
kontroluje bezpe¢nostni podminky ZUS Staiikov.

Od fijna 2015 provozujeme doplitkovou ¢innost — vytvarné (pro déti), hudebni (rodice a déti)
a literarn¢ dramatické kurzy (zatim neuskute¢nény), ktera samofinancuje jak své provozni, tak
i lektorské naklady.

7.2 Oblasti, kter¢ je potieba zlepsit

Jsme si védomi, ze nedisponujeme reprezentativnim salkem s kapacitou cca 60 posluchaci,
ktery by vyhovoval nasim potfebam. Pti akcich nad 30 posluchacii vyuzivame mistni kino, kam
jsme v leto$nim roce po souhlasu ztizovatele zakoupili star$i koncertni kiidlo.

Zakladame si na dobré komunikaci jak se zaky, tak i rodiCi, zaméstnanci a ziizovatele. Za
Sest let, kdy jsem ve funkci, jsem dosla k nazoru, ze setkavani ucitelti jen na pedagogickych
radach je nedostacujici. Totéz plati i o setkavani a sdileni s rodici naSich zaki.

Na tvorbé autoevaluaéni zpravy se podileli: Iva Zahotova a ostatni pedagogové ZUS Staiikov

Za spravnost zodpovida:

Ve Stankoveé dne 3. srpna 2020
Iva Zahotova, reditelka



Priloha 1: Dotaznik klimatu ucitelského sboru

DOTAZNIK KLIMATU UCITELSKEHO SBORU
z 19 pedagogii hodnotilo 10, 5 se zdrZelo, 4 neodevzdali

Cl,s lo Nazev otazky ziidka |obcCas |casto Yelml

otazky Casto
Chovani nekterych ucitelt ve skole obtézuje jiné

1 .- 9 1 0 0
ucitele.
Ucitelé nasi Skoly se museji zucastnovat prilis

2 . e, 10 0 0 0
velkého mnozstvi schiizi a porad.
Reditelka sama je pfikladem ostatnim. Usilovné a

3 » . 0 0 2 8
tvrd¢ pracuje.

4 Reditelka dovede ocenit, pochvalit své podiizené. 0 0 4 6

5 Mlmoyylvl}(ove pov1,r1r}ost1 ve sk’olre narusuji 9 0 1 nevim 0
vlastni ucitelovu praci (vyu€ovani).

5 Na pooradach prerusuji ucitelé vystoupeni svych 8 1 | nevim 0
kolegd.

7 Ucitelé se chovaji k zakiim pratelsky. 0 0 3 7

3 Rv(edl"Eelka sleduje a kontroluje vSechno, co ucitelé 0 4 5 1
délaji.

9 Ad{t}lr%lrst,ratlvnl prace ucitell je na nasi Skole 7 5 | nevim 0
zat€zujicl.

10 Uc1te’1e si navzdjem pomahaji, podporuji jeden 0 3 5 1
druhého.

11 Re('ht‘elkav‘t.)edhve a peclive sleduje vSechny 0 0 8 9
aktivity ucitele.

12 Ucitelé znaji rodinné zazemi svych kolegt. 3 5 1 1 nevim
Povinnosti mimo vyucovani je na nasi Skole piili§

13 7 3 0 0
mnoho.
Reditelka dostate¢ng vysvétli, zdtivodni, pro¢

14 - C e o, o 1 0 3 6
kritizovala praci nékterého ucitele.
Reditelka je schopna, pokud je to nutné, pomoci

15 e 1o C o 0 0 3 7
ucitelim 1 po pracovni strance.

16 Uc1tve1e jsou oghotm pomahat zaklim 1 mimo své 0 0 9 1
vyucovaci povinnosti.

17 Reditelka pouzivé konstruktivni kritiku. 0 1 5 4

18 Reditelka hledi na blaho své skoly. 0 0 1 9




Reditelka dohlizi piisné na to, jak uéitelé

19 respektuji rezim Skoly a své povinnosti. 2

20 Z4kim je na této skole déna diivéra k samostatné 3
praci.
Ucitelé respektuji profesni odbornost svych

21 . 5
koleght.

22 Ucitelé dodrzuji pravidla dochézky do Skoly. 8

23 Ucitelé si vazi toho, ze v této Skole pracuji. 6

24 Vedeni Skoly ocenuje dobrou praci uciteld. 8

o5 Vedeni skoly pevné tidi kazdou poradu. | nevim

26 Nekteri ucvltele se ke svym kolegiim chovaji | nevim
nekorektné.

27 Ucitelé zde pracuji skutecné radi. 5

28 Vsichni ucitelé se k zakiim chovaji vstiicné. 5
Vedeni skoly zpravidla neunikne nic, co se

29 L Ty e s 3
odehrava ve Skole a mezi uciteli.
Mezi uciteli jsou ve sboru vétSinou i1 osobni

30 A !
pratelské vztahy.
Vedeni Skoly ma dobry ptehled o pracovnich

31 ., y e 1 5
aktivitach vSech uciteli.
Ucitelé dodrzuji pravidla chovani, ktera vyzaduji

32 S 5
od svych zak.

33 Vedeni Skoly umi pochopit osobni situaci ucitelt, 8
pomaha jim a podporuje je.

34 Vedeni Skoly umi dobte formulovat tkoly, které 7
vyzaduje od ucitelt.
Ucitelé se ostatnim koleglim svéfuji i se svymi

35 . . 1
osobnimi problémy.

36 Ucitelé vyhledavaji se svymi kolegy kontakt i 0
mimo Skolu.

37 Vedeni skoly pracuje s plnym nasazenim a v 9
z4jmu Skoly.
Vedeni skoly vyzaduje striktn€ od ucitell, aby

38 A . oo 5
respektovali své povinnosti a rezim skoly.

39 Ucitelé vitaji a podporuji iniciativu zakda. v

40 Ucitelé uznavaji své kolegy jako odborniky. 5




a1 Zde je mozné psat vaSe nazory, piipominky apod.

Panuji zde hezké vztahy. Pratelska atmosféra a velmi dobré vztahy.

Najit moznost lepsiho seznameni se v kolektivu.

Priloha 2: Test tymovych roli (podle Belbina)
Vyhodnoceni z roku 2016 vzhledem k tomu, Ze zustal stejny kolektiv pedagogd.

Tviréi tym je ustavovan pro feSeni raznych tvirc¢ich ukoli. V nasem ptipad¢ se jednd o
problémy tykajici se vychovné-vzdélavaciho procesu a feSeni problémil v ramci akei
potradanych nasi skolou.

Tym je ucelové sestavena skupina, ktera ¢ita 5 az 11 ¢lenii. Spole¢né spolupracuji na spolecném
ukolu. Kazdy ¢len se uréitym zptisobem podili na dosazeni cile a diky svym prednostem, které
se daji zjistit praveé diky dotazniku o tymovych rolich, spolupracuje a podili se na uspésném
dokonceni vytéeného cile.

V ptiloze uvadime charakteristiku jednotlivych tymovych roli.

Test vyplnilo 14 pedagogi. V naSem pedagogickém sboru mame obsazeny tyto tymové role
(byly brany dvé nejvyssi hodnoty z dotazniku u kazdého ¢lena):

Inovator 3 pedagogové

Hledac zdrojii 3 pedagogové

Koordinator 3 pedagogové

Formovac 1 pedagog (ale role byla az na 3. misté¢ v bodovém hodnocent)
Pozorovatel 1 pedagog

Stmelovac 7 pedagogu

Realizator 4 pedagogové

Dokoncovatel 2 pedagogové

Specialista 5 pedagogu

Pocet ¢lent v jednotlivych tymovych rolich souhlasi; u 14 pedagogt byly hodnoceny dvé
nejvyssi hodnoty, u 1 pedagoga jeste treti nejvyssi hodnota, abychom obsadili vSechny role
V tymu.

Zaver

V naSem pedagogickém sboru miiZzeme vytvofit tfi tymy, které mohou nezévisle na sobé
pracovat na tfech riiznych ukolech ¢i podat tfi pohledy na jeden cil spole¢ny cil.



Priloha 3: Dotaznik pro Zaky

Zakladni udaje

Nazev vyzkumu

Autoevaluace — dotaznik pro zaky

Zakladni umélecka Skola Statikov, ptispévkova organizace

Autor

Dotaznik rozeslan mailem
Forma anonymni

Sbér odpovedi ¢erven 2020

Statistika respondenti

Pocet oslovenych
Pocet vyplnénych

Z toho nezatazenych
Vékova skupina

228 zaka
50 zaku
0 dotaznik

Zaci vyplhovali dotaznik vzdy ke konkrétnimu oboru, piedmétu &i ugiteli.
Vyucujici byli anonymni a vysledek se posuzoval dohromady.

Vyhodnoceni dotazniku

zéaci ZS a starsi (mladsim zakiim mohli Cist rodice)

Cislo Nézev otazky rozhodn& |z &4sti | spise ne |ne

otazky

1 Casto se s nami smg¢je. 33 15 1 1

5 Povida si s zaky 1 o tématech, ktera se netykaji 21 23 5 1
vyucovani.

3 Je trpélivy. 45 2 0 0

4 V¢t ve zlepSovani zaka, vefi jejich schopnostem 46 3 1 0
a dovednostem.

5 KdyZ né¢emu nerozumim, rozhodné se mohu 48 1 1 0
zeptat.

6 Ki#i¢i na zaky. 0 2 5 16

7 Déva poznadmky, uklada tresty. 0 0 2 48

8 Ma své f)bhbene zaky a chova se k nim jinak nez 0 9 1 47
K ostatnim.

9 Je naladavy, mé-li Spatnou naladu, je nepfijemny. 0 0 6 44

10 Prl]i)f)l’{lll}a neuspéchy zaku ¢i jejich chyby 0 1 4 45
z dfivejsi doby.




Inovuje vyuku, vymysli pro zaky stale nové

11 ikoly. 29 17 2 2

12 Dokéze navodit skute¢né pracovni prostredi. 40 8 2 0

13 Tomu, co po mne ucitel chce, dobie rozumim. 39 9 5 0

14 Podporuje vlastni nazor zaki 26 11 5 1 nevim

15 Op’ravdu rozumi svému predmétu, zna 48 2 0 0
zajimavosti a novinky.

16 Cetsto resi malickosti, ale podstatné zalezitosti 1 nevim 1 9 36
malokdy. 1

17 Jeho vyucovaci hodina je chaotickd, nema tad. 0 1 5 37

18 Vétsinou znamkuje dosti mirng. 2 n%wm 16 13 13
Vyrusuje-li nékdo ze zakt pii vyuCovani, piili§ si | 1 nevim

19 o 4 8 24
toho nevs§ima. 1

20 Spoko_]l se s kazdym vysvétlenim nesplnéného 5 nevim 15 7 11
ukolu. 3

21 Ma smysl pro humor, umi legraci délat i1 ptijimat. 16 3 1 0

22 Vyjadiuje porozuméni kazdému zakovi. 44 6 0 0

23 V jeho ’Vyucovacwh hodinach je pifijemna 48 1 1 0
atmosféra.

24 Dovvede’p(’)mom a vysvétlit latku tfeba i po 45 4 0 1
vyucovani.

o5 PI'(V)] evuje o zaky opravdovy zajem, snazi se 43 6 1 0
kazdého poznat.

26 Dovede zaky zesmé&s$nit, ironizovat. 1 ne(:)wm 4 2 43

o7 Spécha na odpovéd’, nenecha zéka odpovéd 0 1 4 45
rozmyslet.
Je mu jedno, jak Zaci zvladaji feSeni problémi 2 nevim

28 . . . 5 6 35
mezi sebou, nechava to na nich. 2

29 Z Jevl}p hod,ln mam ,strach, protoze je pfi nich 1 1 0 48
nepiijemna atmosféra.

30 Projevuje viici zdkiim nadfazeny postoj. 1 n%wm 4 2 43
Podporuje spolupraci zakt v riznych oblastech. 5 nevim

31 o5 6 4 0

32 Dovede latku vysvétlit nékolika zptsoby, aby ji 47 1 1 1

zaci rozuméli.




33 Stanovi pravidla, ktera dodrzujeme my i on. 2 nggim 8 5 0

34 Za.]C’)O_]u_]e’ se do hodin, aktivizuje zaky, zadava 44 4 5 0
zajimavé ukoly.

35 Je zaky respektovan 4 nevim 1 9 0

43

36 V jeho vyucovacich hodinach je nuda. 0 0 2 48

37 Pravideln¢ dochdzi k hodnoceni mé prace. 1 n;;/lm 11 1 0
Vétsinou piejde bez povSimnuti, kdyz Zaci 1 nevim

38 , . 2 6 40
nesplni zadany ukol. 1

39 Castov,,s’e n?chalukecat , podlehne naléhani zaka 0 8 10 30
(a zméni plan vyuky).

40 Je nedochvilny. 1 0 0 49

a1 Je tolerantni, dovede dat zakovi ,,druhou Sanci®.. 40 9 1 0
Ma pochopeni pro vztahy mezi zaky a situaci ve | 5 nevim

42 . ¢ s 1x 5 4 2
Skolni tfidé. 34

43 Rad dava’ dobré znamky ¢i jiné kladné a1 9 0 0
hodnoceni.

44 Je-1i tfeba, umi zakdm naslouchat. 48 1 1 0
Bere vazné€ ndzory ¢i ndméty zaka.

45 38 6 5 2

16 VO’bcoas pouziva nadavky ¢i vulgérni slova vici 0 1 0 49
zaktm.

47 Nevim, co a k(}y od n¢ho mohu c¢ekat, je 5 0 8 40
nevyzpytatelny.

48 Cas,to Zvaky kritizuje, ale netika, jak co d¢€lat 1 0 1 48
spravne.

49 PI‘O%?.ZE{]C svou moc bez ohledu na zaka ¢i situaci | 1 nevim 0 1 48
ve tfide. 0

50 ,»Drbe®, vynasi informace o jednotlivych Zacich 1 nevim 0 4 45
ze tiidy do tfidy ¢i ostatnim ucitelam. 0
Vyvolava diskusi zaku a tidi ji tak, ze se néco 7 nevim

51 . . 10 5 7
nového dozvime. 21

59 (J: ?1h0 vyu€ovaci hodiny maji jasnou strukturu a 38 11 1 0

53 Behe,m jedné vyucovaci hodiny se hodné 40 10 0 0
dozvime, nau¢ime.

54 Dovede flexibiln¢ ptizptsobovat hodinu 44 5 1 0

potiebam zaki a celé tfidy.




55 J eh9 vyucovaci Izovd'lny jsou riznorodé, 33 11 6 0
zvladneme hodné¢ ¢innosti.
Sva rozhodnuti ¢asto vysvétluje stanovisky Skoly, | 1 nevim

56 . e e 1 1 47
,.schovava se za feditele*. 1

57 Pok?zde chcevoq zakd néco JlI}ChO, aniz by 0 5 3 45
doptedu vysvétlil, co bude pozadovat.
Je pravda, Ze se nic nestane, kdyZ nedoneseme 1 nevim

58 . . . 12 11 16
domaci tikol nebo zadané pomiicky. 10

59 Z chovani ucitele je Casto zifejmé, ze si nevi rady. 0 1 0 49
Chova se tak, ze nemotivuje zaky k lepSim | nevim

60 vykonam, proto se v jeho vyucovacich hodinach 0 0 1 48
nemusime moc snazit.

Priloha 4: Dotaznik pro rodice




ZAKLADNI UMELECKA SKOLA STANKOV — EVALUACE SKOLY 2020
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néco zménit? Co? 5 M Vey //7 A :)é’ ,,(4/ 5
ML 2VETSI7T PROSTVL , PRO. PRENRAVIS

2 VETSI T Podlkiovi , VeT et L a4 ModéeR-
SaNCp o . AN Ko g ‘ = - =
M) €L WASTING, veTC TRYDA yyrvAr L ER DA,

VeMew i pic
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J AK JSTE SPOKOJENI S KVALITOU rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne nedovedu
NVYUKY? posoudit
Skola poskytuje dostatek znalosti 1,{ \]/ 6 0 0 4
S i ™ £0 30 0 % &
Skola rozviji schopnosti ditéte ,2 i J'/ 0 0 O
$kola rozviji zéjmy ditéte Fal, 5 0 0 O
3kola rozviji motivaci ditéte ugit se, chut’ do uéeni Vi & A 3 / 0 : O
Skola vede dité k tomu, aby se umélo ugit /{ ‘[1 / ,(l/ 3 4 /V v ’/7 3
ucivo je pfiméfené naroné 4 }7 /,' /7 0 O 3
E(é);t:; r;:i)davq1 udivo tak, Ze mu dit& opravdu /{ g/ d} 0 A NVEV) //7 é
vyuka je zajimava 4/ 1 0 ALV 77 A3
itgﬁgf&kz?rféiil;rzzgspravu na pfijimaci A V/ / 0 0 ,/,f/éb’/’ //} é
Skola poskytuje dobry zéklad pro dalsi studium A 9— "/ 9 o (7] 4
$kola rozviji schopnost samostatné pracovat /1 % /’ 4 0 ,,Z Mev) //7 /
Skola rozviji samostatné mysleni // / 4 6 0 (7 67
Skola rozviji schopnost spolupréce s ostatnimi ,ZO (}j (} A ,L/(ﬁ/ / % 3
Skola rozviji estetické citéni ditéte ,;Z 4 ¥/ % 0 9
| $kola poskytuje dobré zaklady vzdélani A4 q i iy 4
Skola poskytuje dobry zaklad pro dalsi vzdélavani /{ 3 (/ // 0 9
3kola poskytuje dobry zaklad pro pozd&jsi praci A 9 9‘; 7 ae/ AV 7,9 ¥
rozviji .vyjadrovam si:hoé;;:l\oiztzlv (ilééte, schopnost q 4 3 3 //(/éw ,/7 é
Skola ugi zaky logicky uvaioT/a-t a kriticky myslet 4 Z/ 9 o 2 A a) //7 ér
We Z 7 é : /{1 7/ a& Vi %
$kola rozviji manudlni dovednosti a zru¢nost ( /,’ pé / gﬁ /57 Vi L) //‘7 J/
Kot ToZVIjT HOAROTOVE Citeni & Posto;e \J 40 bt ‘7 j/f/a/’% §
(JQ(I)(RJ\ETE FORQICIE e LIV e rozhodné ano spise ano Lpiﬁe ne rozhodné ne n::s(:)‘;e:il:
Hudebni obor — individualni vyuka Z0 G ﬂ ANV Vi) -
Hudebni obor — skupinov4 vyuka AL LI 4 Guew')g 12
Hudebni nauka / % % 4 4 Vew //7 i}j
Literamg-dramaticky obor - dramatika A0 =5 O Jousnh | ANO
Literarné-dramaticky oor - pfednes ¥ / 0 LOX V) //} 4. /6
ol 43 4 0| yMouis| A2
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JAK HODNOTITE NAROKY]| wiiix i 14 e = 3 o g . | nedovedu
708 ptili§ nizké spise nizké priméfené spiSe vysoké | pfilis vysoké nosoudt
naroky vyuky ve Skole O :.’) (@ o O

naroky na domaci pfipravu

40

Jd

Q

Z\Qb‘\

we e

(%
pozadavky na znalosti 0 = 0‘) © 1, gl o
néroky na vefejné vystupovani 0O ,zi (; { (&
ZAZEMI SKOLY A HODNOCENI ne, hodnoceni e ne, hodnoceni byva nedovedu
byva pfilis pfisné malo naroéné posoudit

QOdpovidaji podle Vas vysledky skolniho hodnoceni
Vaseho ditéte jeho schopnostem a usili?

0

L

0

a

ZAZEMI SKOLY

ne, ,,ma na

VIC

spise ne

spise ano

ano

nedovedu
posoudit

Odpovidaji podle Vas celkové skolni vysledky
Vaseho ditéte (tzn. to, co se ve $kole nauci) jeho
schopnostem a usili?

v

14

A

/

JSOU ROZDILY VYUKY rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne nedoved'u
posoudit
v kvalité vyuky jednotlivych predméti? o 4 ACO LE

v naroénosti vyuky jednotlivych pfedméta?

&

¢

9%

A5

v pfistupu jednotlivych vyuéujicich?

s

A

2

<
Vi
A4

s, st

méné nez | hodinu 1 az 2 hodiny vice nez 2 hodiny
Kolik &asu vénuje Vase dit& v priméru denn& Vi
. i Lt L us

domaéci pfipraveé?

Mate zajem vyjadrit se podrobnéji k urovni vyuky
obecng, k vyuce jednotlivych predmeéti ¢i k
jednotlivym vyucujicim?

JShE pPoloyen

IX
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SPOKOJENOST S UROVNI SKOLY rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne n::;‘f;?
pravidla dan Skolnim fadem AV AY a 1) A
etické principy, které 3kola predava Z 3 472 v L s V—
feSeni problémi v chovani A1 & 17 A g }"7 AL
prevence rizikového chovani (drogovych L
zavislosti, sikany, kriminality...) s £ o Lsp) A
vystupovani vyucujicich na akcich /7 / o o) 1L M) u&
pedagogicky dozor pii mimoskolnich akcich ‘ // 6 OJ O /ﬂgyl ,/7 4?
PODPORA SKOLY PRO ZAKA rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne n::;‘:(ﬁ;l
smysl pro spravedinost AP ,(4' c/ AL E,I////f é
/
zdravou sebedtivéru / ﬂ //4 4 (7 A v i1 £
schopnost porozumét ostatnim //\f, AL 4 / //i#/?? Y
T
schopnost fesit problémy A5 g4 j 4 LEV 19 T
; 7
sluné jednani g L ) L VEwY 4
smysl pro dodrzovani pravidel Vi A0 0 / Leuy /9 /( )
/,
schopnost vzajemné se s ostatnimi podporovat p(‘ 7 é >4 A lsnr =
schopnost uvédomovat si své silné i slabé stranky / Vp / / / A A Gy 5‘) ’/
etické hodnoty a moralni postoje, vychovava ke A 79{ : /
slugnosti A 4 O A Mevr i g
vztah ke kulturnimu dédictvi A0 A A A e B &
schopnost u¢inné se branit skodlivym vlivim : /
(nésili, drogy apod.) A0 r °Z7 4 ,Vaw//j? / /
solidisions dadiini A5 A0 Vi A 9% ¢
7
vztah k pfirodé a k jeji ochrang 1L 4 3 Averyy| AZ
Z
vztah k ob&anstvi A4 55 4 AV Ao
pocit spoluzodpovédnosti za svét, ve kterém déti 0 i e
iji (napF. chudoba, mir, humanitmi katastrofy...) /A u 4 Lranh| 10

Mate zajem vyjadfit se podrobnéji
k pusobeni §koly?

Ve




SKOLA VERSUS ZAK rozhodné ano spise ano spiSe ne rozhodné ne nedovedu
posoudit

ma ve Skole kamarady OZ .l,t ‘? o © &

v kolektivu, kam chodi, jsou dobré vztahy 4 ,y. A Z/ 0 // /

ma konflikty s ostatnimi zaky o v 26UH A 4P

ve skole se citi dobre /{/ {,{'/ @) £ 2

ve kole nebo kvili skole zaziva strach, skoly se 2

boji A A 1 A 1Len,'hy

ma dostate¢nou prilezitost zapojit se do déni ve e :

skupiné / ‘é ’/ (7 / { Aevi b (&

ve Skole se nudi A O Q‘j { ;@ J BV //)

naroky 3koly jsou pro dité stresujici

ALsy'y

7

Z4ci maji k ugiteldm dobry vztah A 9 ¥ VRZA4) ')7 0 15
3kola poskytuje Zakiim bezpecné prostredi VZ \]/ é , (o] @)
Zaci respektuji autoritu uditelt A 00 A .& A pént')7 A ;)
ma dostateénou prileZitost projevit se ve vyuce M Ve o A eV 9’7 O 4
A0 <
L

o
1

jako rodi¢ jsem spokojen/a s kolektivem, v némz .

se mé dité pohybuje 4 % /{/ A rev’h

ZMENA VE VYUCE rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne n;g;:f;‘:
na vztazich mezi zaky \/,/V Evi ’/7 ”& SO # VL)

na jednani ucitell s Zaky

Y yeu't

o

A4

14

3

na atmosféfe ve Skole

b Mev'Y

o

A4

A5

S

Pokud ano, co?

5 Py Ha”

fo we  JeDpoTH

zajimam se o domaci pfipravu svého ditéte do
3koly

19

v

Vi

komunikuji s ugiteli obort, kam dochazi mé dité

PLATIPRO VAS, ZE..... rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne nedovedp

posoudit
mluvim &asto s ditétem o déni ve Skole /fﬂ‘j / A 2 A Moy r/7 ¢
mam moznost ovlivnit déni ve Skole ; A &/ng :Is A, ’(/ /[[ 4 / g’L
zajimam se o akce pofadané Skolou A 5 5 // d’ c;,' ANEV 9(7 0
ugastnim se tiidnich prehravek 2 A (7 4 4 W) // 4 =
se svym ditétem se ptipravuji do Skoly A0 A / ) /', st '/9 &
sleduji informace o déni ve Skole : //V/ ; / 4 0 LG “% &)
G&astnim se akci, které 3kola porada 10 A4 / S AV A

4 7
7

A

A0

A ek

17
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KOMUNIKACE SKOLY rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne nedoved_u
posoudit
prostor pro komunikaci s uditeli A ;Z AL / pZ//Jw;ﬁ O
prostor pro komunikaci s vedenim Skoly /A L 4 ,Z/ o ,( A 2 ,/'7 A
pfistup dal3ich pracovniki Skoly ke komunikaci 9 (f é p A5 ’lj‘? A O
skola je oteviena nazorim rodi¢l A »Z A4 5 C) pZ AEvi 29 gsv
WEBOVE STRANKY rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne n:g;‘:f;l:

Jste spokojeni se vzhledem webu skoly?

A ¢

A3

A

Z

Jsou zakladni kontaktni informace (nazev, adresa
3koly, telefonicky a e-mailovy kontakt) dostupné
na uvodni strance?

963

LNV )

L

Je skola na webu dostate¢né a ucelené

pfedstavena (zaméfeni skoly, jeji typ, pocty % ) o{/
utiteld a 24kd..)? A7 A Vév'sy

Nachazi se na webu plné znéni SVP? / é ] 1 vy o 3
Najdeme na webu vyro¢ni zpravy Skoly? A ( 3 1 ey ;9 tj"
Najdeme na webu skoly inspekéni zpravy? Q 4 é 7% //6 / L
Najdeme na webu Skoly vysledky dalsich S <

externich hodnoceni? é J G tvzs 75 4 5

Je na webu Skoly prehledny harmonogram )

$kolniho roku? / g 4’ 0 ‘;’{ A&l /9 “&
Nabizi web vysledky autoevaluace skoly? A L Vi (7 NEV? 9% A

Web skoly vnimam jako interaktivni (tedy
takovy, ktery mi umozni pfimo zkontaktovat
témér viechny osoby na $kole a zaroveii mohu
komunikovat se $kolou pfimo na webovych
strankach — tamtéz se také do¢kam i odpovédi).

Yy

b van’s

Na webu skola reaguje téméf ihned na nase podnéty.

9

7

A7

Informace zvefejnéné na webu Skoly jsou podle
mne vétSinou aktualni.

AY

SN A A N A NN A

96,0’94//5
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SPOKOJENOST S VEDENIM SKOLY rozhodné ano| spise ano spise ne rozhodné ne nedove;ig
WBUUUIL
ptistup vedeni §koly k Vam rodi¢tiim / r é O o AL v %
prezentace Skoly na vefejnosti // ;7’9 / o 9] LAV 9 Y g
smé&fovani Skoly, cile skoly Vi [7 Y ’Z/ —
/ & 0 \

—pifstup vedent $koty kfeSent probiénmt
Prali byste si na komunikaci mezi Vami a $kolou

7

iz

4

4 Ls'1Y
>

G

néco zménit?

;

Pokud si pfejete néco zménit, co? / TV Vi//7 / ? /
WA X vé
VASE CELKOVA SPOKOJENOST rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne n:vd:\ve/:i?
s trovni informaci o skole / é 4/ é O ‘,L LGV }’/6 r<{/
se zazemim $koly /{ L’ y r 0 ”% Vv ,/ 4 4
s trovni vyuky /f(?j /{1/ o A /(/U’V.A’)V ///
s pisobenim $koly / (¢’ / /Z/ ) SV ,/ ‘7 o(//
) J
s nabidkou mimoskolnich aktivit a dal3ich akci \I/
skoly A3 14 L van'y
s urovni obsahu u¢iva 4 0"7 9 O /Z A sY // 7 5
se vztahy a atmosférou ve Skole f
14 A1 o e <
s arovni komunikace se Skolou oj,() f 0 pz eV // ‘) »‘6
s vedenim Skoly > = 5
Lo P O |Lwsnls | £

s urovni spoluprace $koly s partnery é i’ O 3 Aevs //"7 / »O
Splriuje kola Vase ocekavani?

A ¥ e O |Raewp| 7
Doporutili byste Skolu, do které Vase dité chodi, i
svym znamym? M 3 / 0 0 /7 ey //'7 ’/

Mate-li zajem, miZete na tomto misté uvést i dalsi
prednosti nasi Skoly

¢ @ C ~— 2y ¥ g ‘}’7
/2%13' J Je U(’;"Lé' PRV STV P v reed ik 2Akr

208 U pROVE 2€ , YSarhi Y | NpgrM g J40U /A

Co byste si naopak prali ve Skole zménit?

Q93T PAOLT Ui'eE. OaoRS v Juwowole) , Mic

SVP etz

[ Pro TENTY Claouty? o/

208"

r,c/a%,;

! 2



