Zprava o vlastnim hodnoceni

Z.akladni umélecka Skola Stankov, prispévkova organizace

podle §12 ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdé€jsich predpisi

Za obdobi 2020/2025



1. NaSe Skola

Nazev skoly Zékladni umélecka skola Stankov, ptispévkova organizace
Ulice, €. p Komenského 196
Obec Stankov 345 61

Reditelka $koly Mgr. Iva Zahotova
Typ skoly zakladni umélecka skola — ptipravné stud., I. stupen, II. stupen, SPD

Skola v kontextu

Zéakladni umélecka $kola Statikov, piispévkova organizace (dale jen ZUS Staiikov) se nachazi
Vv obci Stankov, ktera ¢ita ptiblizné 3 300 obyvatel v¢etné prilehlych obci Krchleby, Ohucov a
Vranov. Roku 2009 se ZUS Staiikov piestéhovala do nové zrekonstruovanych prostor ZS
Stankov, a to dopodkrovi staré casti budovy zadkladni Skoly, Komenského 196,
Stankov 345 61. Mame zde k dispozici 7 uc¢eben.

Kromé hlavni budovy ZUS Staiikov, vyucujeme ve dvou piidruzenych pracovistich:

ZS Koloveg, Sportovni 307, 34 543 — 1 ucebna,

Lidovy dim Statikov, Délnicka 353, 345 61-2 ucebny (momentalné ptestéhovano na adresu
Sokolovna Staiikov, Plzefiska 201, 345 61-1 ucebna).

Kapacita skoly: 320 zaka

Pocet zaku k 1. 9. 2024: 315 zaku

Pocet zamé&stnancu: 19 pedagogickych (2 studentky, 15 kvalifikovanych, 1 uznana
praxe, 1 matefska dovolend), 3 nepedagogicti (ucetni, uklizecka,
Skolnik)

Socidlni poméry regionu, kde se Skola nachazi, jsou primérné, ekonomické poméry
optimalni. Obyvatelé Staitkova musi za praci vétSinou dojizdét do vétSich mést (DomaZzlice, H.
Tyn, ChotéSov, Plzen) ¢i zahrani¢i (SRN). VétSinou jsou odkazani na cestovani hromadnou
dopravou ¢i vlastnim osobnim vozidlem. K dispozici je jim vlakové nadrazi a autobusova
zastavka na namésti. 1 Zaci, ktefi se u nas vzdélavaji, vyuzivaji tuto dopravu.

Cile Skoly
Nasim hlavnim cilem je vychovavat nejen profesionalni odborniky v umélecké oblasti, ale

predevsim kulturné vzdélané jedince, které vedeme k vSestranné osobnostné socialnimu
rozvoji. ,,Vychovavat k hudb¢ a vychovavat hudbou.*



Za dil¢i cile povazujeme:

- vzbuzovat a péstovat u zakl lasku k uméni, ale 1 dovednost dokazat se prostiednictvim
uméni vyjadrit a komunikovat s okolim,

- probouzet u zakid zajem o poznavani riznorodych uméleckych d¢l,

- seznamovat zaky s uméleckou tvorbou formou audiovizualnich ukazek, navstévou
ruznych kulturnich akci a vést je k pochopeni obsahu a uméleckého zdmeéru dila
formou diskuse,

- podporovat zaky ve vyjadieni vlastniho nazoru-Kkritiky a sebekritiky,

- zduraznovat vyznam tolerance v tymové spolupraci, podporovat inkluzivni $kolstvi,
rozvijet pozitivni vztah k materialnim, kulturnim a socialnim hodnotam,

- snazit se o uplatnéni zakl v kulturnim zivot¢,

- vést zadky k odpovédnosti za vybér, provedeni a prezentaci dila,

- pomahat zakiim utvéfet podobu jejich vlastni interpretace sezndmenim se Sirokou
Skalou moznosti vyjadient,

- vyuzivat moznosti mezioborové spoluprace v ramci spole¢nych aktivit,

- prihlizet pfi vyuce k individudlnim schopnostem zakii,

- komunikovat co nejvice s rodici tak, aby chépali dilleZitost a vyznam domadci pfipravy
a vefejné prezentace jejich ditéte a zadkladniho umeéleckého vzdelavani viibec,

- zapojovat se do kulturniho déni v regionu,

- vyuzivat ziskané dovednosti v praxi.

I1. Podminky ke vzdélavani

2. 1 Demografické

Od roku 2009 sidlime v podkrovnich prostorech Zakladni Skoly ve Stailkov€. Mame
k dispozici 7 u¢eben. Nejvétsi ucebna slouzi pii internich akcich i jako salek, jejiz kapacita je
pfiblizn€ 30 posluchaci. Bohuzel v téchto prostorach nedisponujeme koncertnim sdlkem pro
vice posluchact. Bezbariérovy pfistup je feSen domluvou s vedenim zakladni skoly, kdy ndm
Vv pfipad¢ nutnosti bude poskytnuta ucebna s bezbariérovym pftistupem. TéZ vyuzivame
hudebni t¥idu v podkrovi ZS, kam vede bezbariérovy piistup. Ke kulturnim akcim vyuZzivame
bezplatné téZ Kino a Lidovy dim ve Staiikové. V kiné mame kiidlo, které¢ vyuZivame pii
kulturnich akcich.

Pro zaky mistni i dojizd€jici ptizptisobujeme rozvrh tak, abychom uspokojili co nejlépe jejich
potfeby. V tomto ohledu velice dobfe funguje komunikace s rodici i se zaméstnanci zékladni
Skoly.



2. 2 Personalni

V ZUS Staikov pracuje celkem 21 zaméstnancti: 19 pedagogickych a 3 nepedagogicti.

Vsichni pedagogicti zaméstnanci spliuji podle inspekce kvalifika¢ni pfedpoklady. Vékovy
pramér pedagogt ¢ini 40 let. Na ptidruzenych pracovistich vyucuje 6 ucitelt z pedagogického
sboru.

Vyucuji tyto obory:

- hudebni obor — 15 vyucujicich, z toho 4 na plny tvazek,
- vytvarny obor — 1 vyucujici na plny tivazek, 1 vyucujici na Caste¢ny uvazek,
- literarn¢ dramaticky obor — 2 vyucujici na ¢asteény uvazek, 1 na rodicovské dovolené.

Z nepedagogickych pracovniki neni ani jeden na plny uvazek diky tomu, ze jsme $kola
mensiho typu.

Pozitivni je, Ze 14 zaméstnanct Zije ve Staitkové €1 blizkém okoli. Jedna vyucujici dojizdi z
Janovic, ¢étyti z Plzné a okoli. Diky pusobeni né€kterych pedagogti i na jinych $kolach ¢i
zdjmovych organizacich, jsou vidét pozitivni 1 negativni jevy: ziskdvani dobrych zkuSenosti i
Z jinych Skol, vétsi informovanost o aktualnim déni, ne Upln¢ dobra komunikace se vSemi
pedagogy na domluvé organizaci vyuky a akci. Proto jsme nové jsme zavedli kromé
pedagogickych a provoznich porad jesté skupinové konzultace v ¢asovém rozpéti 1x za meésic.

2. 3 Bezpecnostni a hygienické

Zakladni umelecké skola Stankov dbéd o zabezpeceni budovy, bezpeci a dobré hygienické
podminky v prostorach skoly i pfi akcich. Zpisob zabezpeceni $koly je dan tydennim rozvrhem
jednotlivych vyucujicich. Schodisté je opatfeno zabradlim pro Zaky a dospélé, dvete jsou
zabezpeceny kouli, elektrickym zamkem a videozvonky. Pii akcich Skoly je vzdy v¢as zajistén
dohled pedagogického pracovnika a v€asna informovanost zdkonnych zastupct.

Uklid je provadén kazdodenné v dopolednich hodinach. Ve viech prostorach dodrzuji
zaméstnanci zakladni hygienické zasady. V roce 2019 byla nainstalovana klimatizace
z diivodu vétsich teplot, nez dovoluji hygienické podminky ve skole, predev§im v mésicich
kvéten, Cerven, zari.

Na BOZP a PO dochézi ctvrtletné na pravidelné kontroly bezpe¢nostni technik, ktery

aktualizuje bezpecnostni predpisy, informuje vedeni o novych bezpecnostnich pfedpisech a
kontroluje bezpe¢nostni podminky ZUS Staikov.



2. 4. Ekonomické

Ztizovatelem ZUS Staiikov je mésto Stafikov. Kazdy rok pfispiva schvéalenou ¢astkou na
provoz $koly. Ostatni provozni naklady jsou hrazeny z Gplaty ze vzdélavani a projektt. Na platy
zaméstnanct dostava nase piispévkova organizace z MSMT.

Od tijna 2015 provozujeme doplikovou ¢innost — vytvarné (pro déti), hudebni (rodice a déti)
a literarn¢ dramatické kurzy (zatim neuskute¢nény), které samofinancuje jak své provozni, tak
1 lektorské naklady.

Od unora 2019 jsme se zapojili do projektu EU Sablony II. pro ZUS, v roce 2021 jsme
zazadali o Sablony I. OP JAK a od bfezna 2025 jsme vstoupili do projektu Sablony II. OP JAK.

Vyse skolného ve skolnim roce 2024/2025 se po schvaleni ztizovatele zvysilo z:

hudebni obor individualni 950 na 1100 K¢ za pololeti
hudebni obor 2 zaci 600 na 800 K¢ za pololeti
hudebni obor ptipravny ro¢nik 500 na 800 K¢ za pololeti
vytvarny obor 600 na 800 K¢ za pololeti
vytvarny obor piipravny ro¢nik 600 na 800 K¢ za pololeti
literarn€ dramaticky obor 500 na 800 K¢ za pololeti
pfipravna dramatickd vychova pfipravny ro¢nik 500 na 800 K¢ za pololeti
dopliikova ¢innost 1000 K¢ za pololeti

2. 5 Materialni

Vybaveni Skoly k 31. 12. 2024.

Kazda ucebna je vybavena pocitacem, protoze vSichni pedagogové pracuji v elektronické
dokumentaci iZUS — program zakoupen ve $kolnim roce 2014/15. V obdobi 2014-2019 se IT
vybaveni renovovalo napt. projektor, platno, ¢isténi, tripady a tablety vyuZzivané ve vyuce pro
zaky.

Materidlni vybaveni jednotlivych tfid uzivanych pii vyuce:

klavirni tfida — kiidlo, el. klavesy YAMAHA PSR 650, kompletni novy nabytek,

ucebna vytvarného oboru — graficky lis, dva susaky na vykresy, kotoucova fezacka, tiskarsky
stlil, regal na vytvarné pomicky,

uc¢ebna hudebni nauky — dotykova tabule, zesilova¢, mapa symfonického orchestru, pianino
Petrof, radiomagnetofon, xylofon, zvonkohry, boomwhackery, novy



stul,
ucebna LDO — pianino, koncertni pianino od Nadace Karla Komarka v ramci projektu Piana
do skol, radiomagnetofon, novy nabytek, knizni materialy,
shorovna — knihovna vyukového materialu ZUS, nové skiiné a police,
ucebna akordeonu a kytary-pianino Scholze, 8 akordeont, klasicka kytara, dvoje
el. klavesy Yamaha s pedalem, novy nabytek,
ucebna dechovych nastrojii + sklad néstrojit — 6 trubek, tuba, klarinet, 5 zobcovych fléten,
tympan, kytara, trubka, bonga, 8 housli, ¢l. klavesy Yamaha
D6X, novy nabytek,
detaSované pracovisté Staitkov — 2X bici souprava + 2x obaly, conga, tenor B, combo, dva
trombony, mikrofony, mixazni pult, 2x kombo, el. pianino,
klavesy Yamaha, ozvuceni, osvétleni, novy nabytek,
detasované pracovisté¢ vV Kolov¢i — el. klavesy 2x Yamaha a 1x Casio, akordeon, rytmické,
nastroje, radiomagnetofon, el. pianino SX, notovy material,
novy pracovni stiil,
kino - ¢erné kiidlo.

I11. Obsah a pribéh vzdélavani

Vyuka probiha podle Ramcového vzdélavaciho programu ZUS a Skolniho vzdélavaciho
programu ZUS Staiikov, ktery je kompletné na www. zus-stankov.cz.

3. 1 Skolni vzdé&lavaci program

Nase Skola nabizi ve vzdélavacim obsahu hudebniho oboru tato studijni zaméfeni a predméty,

ve kterych se vzdélava nize uvedeny pocet déti a zaka k 30. 6. 2025:

Ptipravné studium II/1. 22 zaku
Ptipravné studium II/I1. 5 zaka
Hra na klavir 23 zaka
Hra na elektronické klavesové nastroje 30 zaka
Hra na varhany 0 zaka
Hra na akordeon 3 zaci
Hra na kytaru 21 74kt
Hra na housle 7 zaka
Hra na zobcovou flétnu 22 zaku
Hra na pfi¢nou flétnu 1 Zci
Hra na klarinet 3 Zaci
Hra n trubku 3 zaci
Hra na saxofon 4 7aci
Hra na tenor 0 zakt

Hra na lesni roh 1 74k


http://www.zus-stankov.cz/

Hra na bici 12 zaku

Soélovy zpév 25 zaku
Vyucovaci predméty:

Komorni a souborova hra 66 zaku
Sborovy zpév 29 zaki
Seminafe a aranZzovani 20 zaka
Hudebni nauka 117 zaku

Ve vzdélavacim obsahu vytvarného oboru:

Studijni zamé&feni Ptipravné studium 1., II. 11 zaku
Studijni zaméfeni Vytvarna tvorba 92 zaku

Ve vzdélavacim obsahu literarné-dramatického oboru:
Studijni zamé&feni Pfipravné studium 3 zaki

Studijni zaméfeni Dramatika 42 zaki

3. 2 Planovani vyuky

Planovani vyuky probiha na n¢kolika urovnich. V ptipravném tydnu a v prvnim tydnu mésice
zafi se planuje vyucovani na cely Skolni rok Vv jednotlivych uc¢ebnach a rozvrh jednotlivych
vyucujicich. Kazdy pedagog vypracuje rocni plan individuélni, skupinové a kolektivni vyuky,
ktera je soucasti tfidni knihy.

Pocet hodin k 30. 9. 2024:

individualni vyuka HO — 2 az 11/2 vyu€ovaci hodiny tydné 145 x
skupinova vyuka HO — 1 vyuc¢ovaci hodina tydné 29 x
kolektivni vyuka HO — 1/2 vyucovaci hodiny tydné 4 x
kolektivni vyuka HO — 1 vyu€ovaci hodiny tydné 15 x
kolektivni vyuka HO — 2 vyu€ovaci hodiny tydné 1x
kolektivni vyuka VO — 3 vyucovaci hodiny tydné 9 x
kolektivni vyuka VO — 1/2 vyucovaci hodiny tydné 1x
kolektivni vyuka LDO — 1/2 vyucovaci hodiny tydné 0 x
kolektivni vyuka LDO — 1 vyucovaci hodiny tydné 12 x

kolektivni vyuka LDO — 2 vyucovaci hodiny tydné 7 X



Pololetn¢ planujeme akce Skoly, soutéze, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, nakup
ucebnich pomtcek.

Béhem Skolniho roku operativné plnime dané kratkodobé a dlouhodobé cile a flexibilné
fesime neocekdvané situace. Duraz klademe na tymovou spolupraci a vzajemnou komunikaci
se vSemi aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu nasi skoly.

Jsme mensi pedagogicky sbor v poctu 19 pedagogickych zaméstnanct, proto se schazime
pravidelné Ctvrtletné na pedagogickych radéach, ¢lenové umélecké rady se schazi téz 1x za 3
meésice a svolavame skupinové konzultace 1x za mésic.

3.3. Realizace vyuky
Vyuka na nasi $kole probiha v odpolednich hodinach. Snazime se ptizplsobit rozvrh
dojizdgjicim zakiim, provozu $kolni druziny i aktivitim ZS.

Dotaznikové Setfeni bylo postaveno 6 zakladnich pilifich hodnoceni $koly z kapitoly ze SVP
ZUS Staiikov, podle nichz byly sestaven otazky pro zaky, zikonné zastupce a pedagogy:
1. pribéh vzdélavani — uplatnovani vychovnych a vzdélavacich strategii ze strany uditeld,
2. vysledky vzdelavani — dosahovani ro¢nikovych vystupt vyucovacich predméth ze strany
zaku,
. persondlni a materialni podminky ke vzdélavani,
. informacni a komunikac¢ni systém Skoly,
. fizeni skoly,

o 01 AW

. reflexe ze strany rodi¢l pisemnou formou.

Na zakladé dotaznika Pro zaky (vyplnilo 77 zaki) vyplynulo, Ze:
- ucitelé motivuji k uceni a zlepSeni vykonu,
- ucitelé vysvetluji latku srozumitelné pfimétrene veku,
- zaci dostavaji prostor pro vlastni nazor a tvofivost,
- ucitelé hodnoti spravedlivé a podle pokroku Zaka,
- zaci maji moznost ptat se a konzultovat, kdyZ né¢emu nerozumi,
- zaci vi, co od nich vyucujici o¢ekava,
- uditelé zakim pomahaji dosahovat stanovenych cila,
- zaci maji pocit, Ze se jejich dovednosti béhem roku zlepsily,
- vyucujici jsou odborné ptipraveni a jsou k zaktm vstiicni,
- zaci maji k dispozici vhodné nastroje, pomiicky a materialy ke studiu,
- Vucebnach je pfijemné a motivujici prostiedi,
- prostory Skoly odpovidaji pottebam zak,
- technické vybaveni uceben je funkéni a dostupné,
- dostavaji v€as diilezité informace o vyuce,
- komunikace mezi Skolou, uciteli 1 a Zaky funguje dobfe,
- zaci vi, na koho se obrétit, kdyz potiebuje Zdk pomoci nebo poradit,
- Skola reaguje na podnéty a potieby zaki.



IV. Podpora Skoly Zakum, spolupriace s rodi€i, vliv vzajemnych vztahi §koly, zakii,
rodici a dalSich osob na vzdélavani

4.1 Klima skoly

Vsichni zaméstnanci nasi Skoly se snazi o pozitivni klima Skoly. Za zaklad povazujeme
dobrou komunikaci a informovanost rodi¢li a vzdjemnou spolupraci ucitele a zaka
pti hodinach. Dbame o udrzeni dobrych vztahti na pracovisti, a to jak mezi pedagogickymi,
tak i provoznimi zaméstnanci skoly.

Z dotazniku Pro ucitele (vyplnilo 19 pedagogi) se ukazalo, Ze ucitelé:

- maji dostate¢ny prostor pro uplatnéni vlastnich metodickych pfistupti a metod,
- ve vyuce vyzivaji riizné formy prace podporujici tvofivost a samostatnost zaki,
- pravidelné reflektuji pokrok a potieby svych zaki,

- sdili méné ¢i vice zkusenosti a inspirace s kolegy napii¢ obory,

- se dale vzdélavaji,

- maji moznost individualné ptizpisobovat cile a vystupy podle potieb zak,

- vétSinou dosahuji se svymi zaky planovanych ro¢nikovych vystupd,

- vysledky vzdélavani pravidelné sleduji a vyhodnocuji,

- povazuji uroven dosazenych vysledkt svych zakia za odpovidajici jejich schopnostem,
- maji k dispozici vhodné materialni a technické vybaveni pro kvalitni vyuku,

- ucebny a prostory Skoly odpovidaji potiebam jejich vyucovaciho oboru,

- komunikace mezi kolegy je vstiicna a profesionalni,

- vedeni skoly podporuje tymovou spolupraci a piatelské klima na pracovisti,

- pocet zakl ve vétSing pripadi umoziuje individualni ptistup a kvalitni praci,

- dostavaji v€as dilezité informace tykajici se organizace Skoly,

- komunikace s vedenim Skoly je vécna, oteviena a konstruktivni,

- komunikace s rodici zaki je vétsinou efektivni,

- vedeni Skoly podporuje kvalitni pedagogickou praci a inovace ve Skolstvi,

- vedeni $koly pedagogim poskytuje zpétnou vazbu a reaguje na jejich podnéty.

V nasi skole pracujeme v menSich tymech predevsim piti ptiprave jednotlivych akei.
Na zakladé dotazniku pro ucitele o tymové spolupraci z minulych let jsme zjistili, Ze v naSem
kolektivu mame zastoupeny dulezité tymové role pro co nejlepsi fungovani tymu.

Inovator 3 pedagogové

Hleda¢ zdroja 3 pedagogové

Koordinator 3 pedagogové

Formovac 1 pedagog (tato role byla aZ na 3. misté¢ v bodovém hodnoceni)
Pozorovatel 1 pedagog

Stmelovac 7 pedagogt

Realizator 4 pedagogové



Dokoncovatel 2 pedagogové

Specialista 5 pedagogt

Pocet ¢lent jednotlivych tymovych roli souhlasi; tehdy u 14 pedagogt byly hodnoceny dvé
nejvyssi hodnoty, u 1 pedagoga jeste treti nejvyssi hodnota, aby byly obsazeny vSechny role
V tymu.

4.2 Systém podpory zakiim

Kazdého zaka bereme jako individualitu, se kterou pracujeme na zakladé jeho dispozic, jiz
nabytych védomosti a kvalité¢ domaci pripravy, které dale rozvijime. Snazime se zaktim ukazat
cestu ke splnéni jejich ocekavani a cilt, které si vytkli, kdyz se stali zaky nasi Skoly.
V hudebnim oboru maji moznost pronajmout si hudebni nastroj. V literarné-dramatickém a
vytvarném oboru jsou jim nabidnuty knizni a u¢ebni materialy, diky nimz mohou obohatit své
védomosti a dovednosti 1 mimo vyuku. Ve vSech oborech jsou ucitelé schopni pfipravit zdka
na drahu profesionalniho umélce. Zapojujeme do vyuky praci s IT technikou a vzajemné se
Vv interakci ucditel-zdk ucime efektivné vyuzivat IT techniku pro vyuku i pro potieby Skoly.
Vyuzivame i elarningovou vyuku pii nepfitomnosti zaka ¢i vyucujiciho ve Skole. V Satné
mohou Zéci poslouchat hudbu z audia a travit ¢as s knihou pfi ¢ekani na vyuku.

4.3. Zohlednéni individualnich potieb zakt

V ramci SVP popisujeme, jak jsme piipraveni pracovat se zaky mimofadné nadanymi i zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

4.4 Spoluprace s rodici

Za zéasadni pro nasi uspéSnou praci pokladame spolupraci s rodici. Komunikace je hlavnim
zpusobem predavani informaci ¢i feSeni nenadalych situaci. Pravidelné se s rodi¢i setkavame
pii tfidnich pfehravkach a koncertech pro vetejnost, vystavach a divadelnich piedstavenich,
domluvé soutézi, otevienych hodinach pro rodice a dalSich akcich konanych Skolou.

Z dotazniku Pro rodice (79 vyplnénych dotazniki) vyplynulo, ze:
- 91 % hodnoti vyborn¢ ptistup ucitelti k jejich ditéti,
- 77 % tika, ze ucitelé se zamétuji na individudlni potieby jejich ditéte
- 75 % vyborn¢ hodnoti zptisob motivace zapojeni ditéte do vyuky,
- 62 % vyborné hodnoti poskytnuti zpétné vazby ucitele k jejich ditéte,
- 75 % vyborn¢ hodnoti pfizpiisobeni vyuky zdjmu jejich déti,

- 68 % vyborné€ hodnoti pokrok ditéte v dosahovani stanovenych cili,



66 % vyborné€ hodnoti informovani o vysledcich pokroku ditéte ve Skole,

69 % vyborné hodnoti to, ze vysledky ditéte odpovidaji jeho schopnostem,

45 % vyborné€ hodnoti aplikovani teoretickych znalosti ditéte do praktickych situaci,
68 % vyborné hodnoti podporu skoly pro rozvoj jejich ditéte,

69 % vyborné hodnoti materialni vybaveni skoly pro vyuku,

74 % vyborné hodnoti dostate¢né a kvalitni materidly pro podporu vzdélavani jejich
ditéte,

53 % vyborné hodnoti prostorové podminky Skoly pro vyuku,

56 % vyborné hodnoti troven IT vybaveni,

63 % vyborné hodnoti celkovou bezpecnostni tiroven skoly,

78 % vyborné hodnoti kvalitu komunikace mezi §kolou a rodici,

71 % vyborné hodnoti informovani o dilezitych udalostech ve skole,

66 % vyborné hodnoti pfedani informaci od Skoly k rodici 0 pokroku a vysledcich
vzdélavani,

58 % vyborné hodnoti poskytovani zpétné vazby o chovani a aktivitach ditcte,

81 % vyborné hodnoti snadné kontaktovani ucitele a vedeni Skoly, pokud maji n&jaké
obavy nebo otazky,

74 % vyborné hodnoti zplisob, jakym Skola fidi a organizuje Skolni aktivity,

66 % vyborné hodnoti transparentni zptsob fizeni Skoly,

58 % vyborné hodnoti ptistup vedeni Skoly k profesnimu rozvoji ucitelt.

Odpovéd na otazku ,,Jaké zmény byste doporucili pro zlepSeni fizeni $koly a jejiho
chodu?*

- Jako rodi¢ jsem se skolou velmi spokojena, ob&é moje dcery se na vyuku vzdy velmi t&si.

- Zadné zmény bych nedoporuéovala. Vzdy je s pani feditelkou i pedagogy skvéla
spoluprace. Neméam jako rodi¢ ZUS Staiikov co vytknout.

- Z4dné, za mne vse v poradku.

- Mala poznamka: prostor v malém salku pro koncerty je stisnény, sloup brani dobrému
vyhledu.

- K vyhodnoceni posledniho dotazu neméam dostatek informaci, aby se dalo objektivné
hodnotit.

- Nevim o ni¢em.

- Dcera studuje zatim prvnim rokem, zatim jsme zadnou piekazku nefesili, jsme
s pristupem velmi spokojeni.

- Zadné.



- Jsem nadsena, nic zlepSit nepotiebuji.

- Chybi mi v dotazniku odpovédi NEVIM.

- Pravidelné zapisy do tfidnich knih LDO, vétsi prostory pro umélecké aktivity.

- Zadné.

- Myslim, ze Skole by pomohl bezbariérovy pfistup.

- Informace o hodnoceni poslat naptiklad jako ,,informaci o nové znamce* na mail.
- Vice vyuky na hudebni nastroj. Jednou tydne ¥ hodiny si myslim, Ze je malo.

- Nemam zadna doporuceni.

- Pfestat protézovat zaky zndmych a kamaradi, zapojit do prezentace Skoly vice déti nez
jen protek¢éni, oteviend komunikace s rodic¢i, neménit plany dle aktudlni nalady, drzet se
vyukovych plant.

4.5 Spoluprace se ziizovatelem

Ziizovatel ndm v rdmci svych moznosti vychdzi vstfic ohledné¢ materidlnich a finan¢nich
pozadavku. Pravidelné schiizky se zvySily ze dvou rocné na 1x za mésic. Pfi nich spolecné
diskutujeme o organizacnich zdlezitostech, kulturnich akcich, praktickych a technickych
vécech tykajicich se provozu ZUS Stafikov.

V. Vysledky vzdélavani zaka

5.1 Hodnoceni vyuky
ZUS Staiikov si mezi ostatnimi zakladnimi uméleckymi §kolami drZi dobré renomé.

Dtlezité je pro nas zapojeni naSich Zakt do regionalniho déni a rozvoj jejich uméleckého
vnimani a postoji k Zivotu. Piesto se kazdy vyhodnocuje umisténi jednotlivych ZUS v soutézich
a prehlidkach vyhlagenych MSMT ¢&i jinymi organizacemi. Viichni pedagogové ZUS se usnesli
na tom, ze pokud ma zak zajem zlcCastnit se nékteré ze soutézi, budeme pracovat tak, abychom
uspokojili jeho potfebu a zaroven jej dal rozvijeli. Vidime v soutézich pozitiva, ale té€z néktera
negativa, ktera pak brani napt. pravé v rozvoji a vétSimu zakova poznani.

Ve vysledcich soutézi a prehlidek v roce 2024/25 jsme ziskali tato ocenéni:

Barbora Duchonova - 1. misto v okresnim kole, 3. misto v krajském kole ve zpévu,

Tomas Kiska - 2. misto v okresnim kole ve hie na trubku,



Veronika Mandikova a Andélka Maskova - 1. mista v okresnim kole ve hie na flétnu,
Véclav Duchon - 1. misto v okresnim kole, 3. misto v krajském kole ve hie na saxofon,
Zeno Parma — 2. misto v krajském kole ve hie na bici,

Jan Becvar - 3. misto v krajském kole ve hie na bici,

Aneta Slehoferova, Elen Sobrova a Magdaléna Hanzarova - stiibrné pasmo v krajské klavirni
piehlidce Klavihlaska,

Jan Sindelaf, Toma§ Hilpert — diplom za presvéd&ivy projev v okresni piehlidce Recitator
2025,

Justynka Sanova a Silvie Kramerova-postoupily do krajského kola piehlidky recitator 2025.
Zaci vytvarného oboru vystavovali své prace v sypce na hradé Klenova do 25. 5. 2025.

Vytvarna soutéz online ZUS Kralovice. Seslo se zde 734 dél ze 43 kol.
Vyhléaseno bylo 1.-10. misto v kazdé kategorii.

Umisténi zaki ZUS Staitkov:

1. kategorie - Ema Muchnova 3. misto, Nikol Masnickova 10. misto,

2. kategorie - Diana Masni¢kova 5. misto,

3. kategorie - Viktorie Spitzerova 1. misto, Anastazie Argmannova 10. misto,
4. kategorie - Katetina Rouckova 3. misto.

5.2 Usp&snost absolventi

Nasi absolventi jsou vétsinou umélci amatéfi, kterym je uméni konickem. Nékteti z nich jsou
aktivnimi umélci, né€kolik z nich se dale vénuje uméni profesionalné, at’ jiz na uméleckych
Skolach, konzervatofi €1 pedagogické fakulté. Ti star$i k ndm ptivadéji jiz své déti €1 pomahaji
svym mlad$im sourozenctim. Jsme radi, Ze se i po ukonceni studia vraceji a zapojuji se do akci
ZUS, napt. ZUS OPEN, soukromé akce, akce pro jiné organizace, pedagogové na riiznych
typech $kol apod.

VI. Vedeni a Fizeni §koly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki

6.1. Strategické fizeni

Z Planu profesniho rozvoje pro ucitele (vyplnilo 18 pedagogti) ohledné vedeni vyplynulo, ze
feditelka nasi skoly:



- je v praci piikladem pro ostatni pedagogy,

- dovede pochvalit a ocenit praci uciteld,

- kontroluje a sleduje zaméstnance,

- dostate¢né zduvodni, pro¢ kritizovala nékterého z pedagogu,

- pokud je to mozné, pomaha vyucujicim,

- hledi na blaho Skoly a vyuziva konstruktivni kritiku,

- dbé na udrzeni dobrych vztahli na pracovisti,

- nhezavira oCi pred problémy a konstruktivné je fesi,

- umi dobte formulovat a delegovat ukoly

- pracuje s plnym nasazenim, vyzZaduje od vyucujicich, aby dodrzovali své povinnosti.

6.2. Profesionalita a rozvoj lidskych zdroji

Ze 19 pedagogickych pracovniki:

- hudebni obor — 14 vyucujicich kvalifikovanych

- vytvarny obor — 2 vyucujici kvalifikované,

- literarn¢ dramaticky obor — 1 uznany roky praxe, 1 studentka, 1 na rodicovské
dovolené.

VSichni se dale vzdélavaji a dale pracuji na svém dalSim vzdélavani. Zajimaji se o nové
metodické materidly a informaci o vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Od posledni evaluacni zpravy se kazdy pedagog dale vzdélaval a vyhledaval si seminafe a
kurzy podle svého zaméteni. N&ktera vzdélavani byla ptipravena 1 pro celou sborovnu.

VI1. Souhrnné posouzeni a navrh opati‘eni a zlepSeni

7.1 Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledki

Kazda ucebna je vybavena pocitacem, aby bylo umoznéno vSem pedagoglim pracovat
v elektronické dokumentaci iZUS — program zakoupen ve $kolnim roce 2014/15. Diky iZUS
maji pfistup k informacim o vysledcich vyuCovani a akcich skoly jak zaci, tak 1 zédkonni
zastupci. Vyucujici maji moznost vyuzivat systém i zdomova. Obnovujeme postupné vybaveni
tfid a v kazdé ucebné je nainstalovana klimatiza¢ni jednotka.

Byl zakoupen novy nabytek do viech prostor ZUS Staiikov. Pro umélecké potieby jsme

opatiili v ramci dotace SZIF ministerstva zemedé€lstvi nové ozvuceni a osvétleni pro kulturni
akce.



Pro zéky mistni 1 dojizd¢jici prizpusobujeme rozvrh tak, abychom uspokojili co nejlépe jejich
potfeby. V tomto ohledu velice dobfe funguje komunikace s rodici i se zaméstnanci zékladni
Skoly.

Pozitivni déle je, ze 14 zaméstnanct zije ve Staikové €i blizkém okoli. Potfddame nejriiznéjsi
akce a zapojujeme se do celostatnich akci pro Sirokou vefejnost. Na nase koncerty chodi pozorni
posluchaci, ktefi by svym chovanim mohli byt pfikladem ostatnim. Pii akcich, které potradame,
dbame o bezpeé¢nost zaki i posluchaét. Zaci viech obori se podileli na vizualizaci pravidel
,,Jak se chovat na vefejnych akcich* (najdete je na www.zus-stankov.cz).

Na BOZP a PO dochazi ctvrtletné na pravidelné kontroly bezpecnostni technik, ktery
aktualizuje bezpecnostni predpisy, informuje vedeni o novych bezpecnostnich pfedpisech a
kontroluje bezpecnostni podminky ZUS Staiikov.

Od tijna 2015 provozujeme dopliikovou ¢innost — vytvarné (pro déti), hudebni (rodice a déti)
a literarn¢ dramatické kurzy (zatim neuskutecnény), ktera samofinancuje jak své provozni, tak
1 lektorské naklady.

7.2 Oblasti, které je potieba zlepsit

Jsme si védomi, Ze nedisponujeme reprezentativnim sadlkem s kapacitou cca 60 posluchaci,
ktery by vyhovoval nasim potfebam. Pti akcich nad 30 posluchacii vyuzivame bychom mohli
vice vyuzivat mistni kino, kam jsme v leto$nim roce po souhlasu zfizovatele zakoupili starsi
koncertni kiidlo. Proto momentalné pracujeme spole¢né se ziizovatelem na projektu nové
budovy ZUS Staikov. Budeme sledovat dotace vhodné pro nasi organizaci.

Zakladame si na dobré¢ komunikaci jak se zéky, tak 1 rodici, zaméstnanci a zfizovatele. Za
jedenact let, kdy jsem ve funkci, jsem dosla k nazoru, Ze se vyplati setkavani uciteld nejen na
pedagogickych radach, skupinovych setkanich, ale i setkavani mimo pracovni dobu. Rada bych
zintenzivnila tato neformalni setkdvani nejen se svymi kolegy ze ZUS Staikov, ale i spole¢na
setkani s pedagogy ostatnich ZUS Plzefiského kraje.

Na tvorbé autoevalua¢ni zpravy se podileli: Iva Zahofova a ostatni pedagogové ZUS Staiikov

Za spravnost zodpovida:
Mgr. Iva

Zahorova
Ve Stankove dne 9. Cervence 2025

Iva Zahotova, feditelka
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